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Premisele activitatii
Lectia se va desfasura intr-o maniera deschisa si colaborativa. Activitdtile la care vor participa
elevii vor contribui la dezvoltarea increderii in propriile capacitdti de invatare. Pe tot parcusul
lectiei, profesorul va cauta sa asigure 0 stare de bine, folosind un ton cald, va incuraja si va asculta
opiniile tuturor elevilor, iar in cele din urma va oferi feedback.
Competente vizate:
Competenta generala
3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare
Competente specifice
3.1 Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si efortului pentru invatare in contexte
variate
3.2 Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces personal, autonom si continuu, in
contexte formale, nonformale si informale
Resurse materiale: chestionare, videoproiector, internet,
e aplicatii din cadrul Google Workspace:
https://classroom.google.com/, https://docs.google.com/forms/
e aplicatia digitala: https://bookcreator.com
Metode si procedee: conversatia, conversatia euristica, explicatia, expunerea, problematizarea
Forme de oranizare: frontala, individuala, in perechi/grupe
Locul desfasurarii: sala de clasa/online
Bibliografie:
Cosmovici A., Adolescentul si timpul sau liber, lasi, Ed. Junimea, 1995
Enache, R., Managementul invatarii, Bucuresti, Ed. Universitara, 2019
lancu R., Managementul si gestiunea clasei de elevi, lasi, Ed. Polirom, 2000
OM/Nr.3393/28.02.2017http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-
Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=eLg9V{J512w

Moment oraganizatoric: prezenta, tinuta, aspectul salii, evenimente sdptamanale
Anuntarea temei
Dirigintele enunta tema: Gestionarea eficienta a invatarii
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Desfiasuararea activitatii

In vederea dobandirii competentelor mentionate se vor desfisura urmatoarele activitati:

Prima activitate (CS 3.1.)

Elevii vor viziona un film tematic: O materie care nu se preda la scoala - esecul
https://www.youtube.com/watch?v=eLq9V{J512w

Dupa vizionarea filmului va avea loc discutarea primelor impresii, urmata de completarea unui
chestionar de autocunoastere si autoevaluare (Google Forms) de catre elevi, in ceea priveste
interesul, timpul si efortul pentru propria invatare. In acest sens, se poate folosi unul din cele dous
modele de chestionare, care ne permit atat colectarea si cat analiza raspunsurilor elevilor salvate
direct intro foaie de calcul, modalitate prin care se poate urmari randamentul scolar al elevilor, iar
dupd caz se poate interveni cu un plan de actiuni remediale la nivel de grup sau individualizat, in
scopul cresterii performantelor scolare ale elevilor.

Rezultatele chestionarului se pot introduce si in portofoliul personal de invatare care va cuprinde
si rezultatele urmatoarei activitati din cadrul lectiei, iar dirigintele le poate arhiva in documentul
creat deja (notebook) cu ajutorul aplicatiei book creator, putdnd astfel sd urmareasca usor
progresul elevilor sai.

Model 1 - Chestionar: Autocunoasterea si autoevaluarea ta personali

https://forms.gle/3acp8 KuGWk4JSLph6

Model 2 - Chestionar: Autocunoasterea si autoevaluarea ta personali
https://forms.gle/gueMcrEQxAcs76Ct8

Elevii vor raspunde individual la intrebarile chestionarului, dupa care in grupuri de patru membri
vor alege trei asemanari si vor evidentia experiente comune.

La finalul activitatii in grup, elevii vor prezenta frontal atdt asemanarile fiecarui grup cét si 0
metoda comuna de invatare, si vor raspunde la un set de intrebari foarte utile dirigintelui pentru o
mai buna cunoastere a acestora.

De ce nveti? De ce nu inveti?Ce te determina sa inveti? Ce te Tmpiedica in activitatea de invatare?
A doua activitate (CS 3.2.)

Elevii vor realiza un proiect de construire a unei viziuni cu privire la invatare care se va numi ,,Eu
in viitor”. Astfel, vor formula cateva obiective (1-2) pentru viitorul apropiat si vor crea un plan de
invatare care va urma sa fie pus in aplicare. lar, profesorul va da indicatii despre modalitatea de
completare a fiselor de lucru.

Metoda de inter-evaluare:

Tn perechi, elevii vor schimba fisele intre ei, vor analiza obiectivele si planurile colegilor si isi vor
expune parerea despre reusita acestor planuri, dupa care vor aduce imbunatatiri planurilor citite
(sfaturi, idei sau strategii).

Reflectie

Vor avea loc discutii despre comportamentele care 1i ajuta pe elevi sd reducd/elimine stresul in
scopul atigerii starii de bine.

incheierea activititii

Activitatea se va incheia facand apel la motto-ul transmis in filmul urmarit in prima activitate a
acestui curs.

Evaluare

Profesorul va evalua capacitatea proprie de exprimare a elevilor si va face aprecieri asupra
contributiei elevilor care au participat activ la ora (individual / pe grupe).
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